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SPAZI
ARREDI
EDILIZIA
SERVIZI

SUSSIDI TECNOLOGICI
ADEGUAMENTO AMBIENTI SECONDO DISPOSIZIONE DI LEGGE

ASSISTENZA ALUNNI/FAMIGLIE

FORMAZIONE DOCENTI

RIMODULAIONE ORARIO SCOLASTICO SECONDO LE DISPOSIZIONI DI LEGGE
SPORTELLO DI SUPPORTO PSICOLOGICO PER STUDENTI/DOCENTI PER RISPONDERE A TRAUMI E DISAGI 
DERIVATI  DALL’EMERGENZA COVID-19

POTENZIAMENTO DELLE FUNZIONI DEL REGISTO ELETTRONICO 
ATTUAZIONE DEL PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE
❖Metodologie innovative di insegnamento e di apprendimento
❖ Metodologie innovative per l'inclusione scolastica
❖ Formazione insegnamento Educazione Civica e Modelli di didattica interdisciplinare
❖ Modalità e strumenti per la valutazione attraverso le tecnologie  multimediali
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE ACQUISITE: TEAL (Technology Enhanced Active Learninga-
Apprendimento attivo abilitato attraverso la tecnologia-Team digitale
PERCORSI DI ALFABETIZZAZIONE DIGITALE(Team digitale)
Formazione d’ambito CE-10 - A.S. 2021/2022



PREDISPOSIZIONE



PREDISPOSIZIONE RAV

COSTRUIRE UNA COMUNITÀ EDUCANTE 
BASATA SULLA CONDIVISIONE

per favorire la responsabilizzazione, 
l’integrazione e l’assunzione di impegni di 

miglioramento  

LE SCELTE METODOLOGICO-DIDATTICHE
comuni e concordate  in

ambito disciplinare

CONDIVISIONE DI «Buone pratiche»
CONDIVISIONE DI  esercizi di cittadinanza attiva e legalità
CONDIVISIONE DI MATERIALI PER LA FORMAZIONE

-Progettazione didattica per competenze
-La sperimentazione di metodologie didattiche innovative, 

anche attraverso il supporto delle nuove tecnologie 
didattiche
- Una didattica inclusiva e di gestione del gruppo
- Criteri condivisi di valutazione: rubriche di valutazione



Il piano di formazione del 
personale 

PCTO
(Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento)

ATTUAZIONE DEL PIANO PER LA FORMAZIONE
ATTIVAZIONE DEI GRUPPI DI LAVORO DI DIPARTIMENTO  PER
- riflettere sui vissuti e sulle pratiche didattiche;
- favorire il rinforzo della motivazione personale e della 
coscienza/responsabilità professionale;
- laboratori di approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle 
discipline in vista della loro utilizzazione didattica;
- migliorare la comunicazione tra i docenti, aumentando contestualmente 
conoscenza e stima reciproca.

ATTUAZIONE DEI PROGETTI PROGRAMMATI 
REPORT F.S.



L’utilizzo delle risorse Umane e 
professionali – L’organico 

dell’autonomia.

Scelte di gestione e di 
amministrazione

Valorizzazione delle risorse 
umane, professionali e 
strumentali disponibili

- Rafforzamento delle competenze di cittadinanza;
- Realizzazione di percorsi CLIL;
- Rafforzamento delle competenze disciplinari;
- Realizzazione di percorsi di potenziamento;
- Supporto e tutoraggio dei percorsi di alternanza; 

Collaboratori e figure di supporto 
Collaborazione con il territorio: con l’utenza, l’amministrazione Provinciale 
e Comunale, le Associazioni, gli Enti, le Università
Monitoraggio dei processi e delle procedure
Condivisione delle scelte
Pubblicizzazione esterna, sia attraverso la piattaforma ministeriale sia 
attraverso il sito web della scuola e le pagine condivise sui social network



Lavorare in rete 
RETI DI SCOPO
- Rete nazionale dei Licei Cambridge;
- Rete Nazionale Scuole Smart (RNSS)
- Rete nazionale del Debate;
- Rete nazionale dei licei classici;
- Rete nazionale dei Licei Economico-sociali
- Rete delle “Avanguardie Educative”
- Rete delle scuole associate UNESCO
- Rete delle scuole UNESCO
- Partner Intercultura
- Partner Europe direct
- Rete nazionale Scuole Green;



https://www.liceopizzi.edu.it/funzioni-strumentali/

VEDI DI PIÙ

https://www.liceopizzi.edu.it/funzioni-strumentali/
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- I risultati delle prove INVALSI (monitoraggio in corso)

- Il coinvolgimento delle famiglie anche attraverso una maggiore partecipazione agli organi 
collegiali; 

- Il raccordo con gli Enti locali e con il territorio; 

- I processi di comunicazione interna ed esterna

- Potenziare gli obiettivi educativi e didattici che hanno caratterizzato la storia della Istituzione 
scolastica, ed in particolare l’attenzione verso la qualità del processo formativo, l’adozione di 
strumenti e metodologie didattiche innovative, l’attenzione alle problematiche giovanili e 
all’educazione all’affettività;

- Potenziare l’orientamento in uscita degli studenti; 

- Potenziare l’individualizzazione degli apprendimenti attraverso l’adozione di strategie didattiche 
tese al conseguimento del pieno successo formativo degli alunni

- Potenziare le competenze di cittadinanza non solo attraverso percorsi di Cittadinanza e 
Costituzione ma anche in modo trasversale; 

- Valorizzare le eccellenze

- Lavorare in rete 

IN SEDE DI NIV  CRITICITÀ DA AFFRONTARE E SUPERARE


